	附件1

2016年定向培养士官招生计划表

	定向培养地方高校
	专业
代码
	专业名称
	招生数量
	条件兵
	部队训练指导机构

	合    计
	
	
	565
	
	

	东华理工大学
	520205
	地球物理勘探技术
	10
	
	武警黄金指挥部

	潍坊科技学院
	610202
	计算机网络技术
	15
	
	联合参谋部信息保障基地

	河南交通职业技术学院
	600209
	汽车运用与维修技术
	5
	
	火箭军综合训练基地

	
	600206
	工程机械运用技术
	5
	
	火箭军工程大学

	
	610101
	电子信息工程技术
	5
	
	

	
	600209
	汽车运用与维修技术
	5
	
	空军预警学院

	
	600206
	工程机械运用技术
	10
	
	河南省军区教导大队

	湖北交通职业技术学院
	600310
	轮机工程技术
	30
	水兵
	东海舰队训练基地

	
	600303
	船舶电子电气技术
	30
	水兵
	南海舰队训练基地

	湖北国土资源职业学院
	520101
	国土资源调查与管理
	30
	
	武警黄金指挥部

	武汉船舶职业技术学院
	600310
	轮机工程技术
	40
	水兵
	东海舰队训练基地

	
	610210
	数字媒体应用技术
	40
	
	武警湖北总队

	
	600310
	轮机工程技术
	30
	
	

	武汉交通职业学院
	600310
	轮机工程技术
	30
	水兵
	东海舰队训练基地

	
	600303
	船舶电子电气技术
	20
	水兵
	南海舰队训练基地

	
	610301
	通信技术
	35
	
	联合参谋部信息保障基地

	
	600310
	轮机工程技术
	30
	
	珠海警备区教导队

	武昌职业学院
	610301
	通信技术
	60
	
	火箭军工程大学

	长沙航空职业技术学院
	560601
	飞行器制造技术
	15
	
	海军航空工程学院

	
	600410
	飞机电子设备维修
	15
	
	

	
	600416
	通用航空器维修
	10
	
	陆航部队

	
	600410
	飞机电子设备维修
	10
	
	

	
	560610
	无人机应用技术
	20
	
	武警湖南总队

	湖南国防工业

职业技术学院
	560702
	汽车检测与维修技术
	15
	
	南部战区陆军

	
	610102
	应用电子技术
	10
	
	陆航部队

	
	560302
	电气自动化技术
	10
	
	

	张家界航空工业

职业技术学院
	560601
	飞行器制造技术
	10
	
	海军航空工程学院

	
	600410
	飞机电子设备维修
	10
	
	

	重庆医药高等专科学校
	620101K
	临床医学
	10
	
	武警重庆总队


附件2         

2016年定向培养士官招生工作日程安排表
	时  间
	工  作  内  容
	负责单位

	6月上旬
	1、召开协调会议，安排部署定向培养士官招生工作

2、印制下发2016年招生文件及有关表格
	省招生办

省征兵办

	6月10日前
	1、向招生院校提供有关信息

2、组织开展招生政策宣传咨询活动
	省招生办

省征兵办

招生院校

	6月25日至28日
	组织考生填报志愿
	各级招生部门

	6月30日前
	确定参加体检的考生名单，并提供给省征兵办
	省招生办

	7月5日至10日
	组织体检对象进行体检、面试
	市（州）征兵办和招收部队

	7月20日前
	1、确定体检、面试合格考生名单

2、组织合格考生进行政治考核
	各级征兵办和招收部队

	7月25日前
	确定体检、面试和政治考核合格考生名单，并抄送省招生办
	省征兵办

	8月1日至3日
	1、整理考生体检、政治考核和面试材料

2、依据体检、政治考核和面试合格考生名单，进行网上录取，确定录取名单，发放录取通知书

3、将录取名单抄送招生院校和招收部队，并移交招收士官体检表、政治考核表、面试表给招生院校
	省招生办

各级兵役机关

招生院校

	10月
	招生工作总结
	省招生办

省征兵办


附件3         

定向培养士官招生面试表

(样    表)

         省(区、市)          县(市、区)   准考证号：                 

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	贴照片处


	籍贯
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	报考院校及专业
	
	固定电话
	
	

	
	
	手  机
	
	

	报考动机
	考生签名：

	
	是否愿意长期在部队担任士官：
	考生签名：

	以上内容由考生填写

	面  试  部  分

	内  容
	结    论
	内  容
	结    论

	报考动机
	
	心理素质
	

	语言表达
	
	逻辑思维
	

	形象气质
	
	反应能力
	

	面试不
合格理由
	

	面试结论

	                    面试人员签名：1、

                     2、           3、

	说明：
1、面试结论分为合格、不合格两种，6项内容有一项以上不合格，或者不愿长期在部队担任士官，则面试不合格，面试人员必须在表中注明具体原因；
2、此表装入考生档案。


面试具有下列情形之一者，面试结论为不合格：

    1.入伍动机不端正，献身国防的理想信念不坚定，缺乏经受紧张艰苦部队生活或长期在部队服役的思想准备；

    2.语言表达能力差，吐字不清，语无伦次，词不达意，或有明显生理性口吃；

    3.形象气质差，五官不端正，体形不匀称，外在仪表和内在气质明显不具备士官的基本条件；

    4.心理素质差，无法沟通，性格孤僻、乖戾；

    5.逻辑思维能力差，思路不清，逻辑混乱，思维不连贯；

    6.行为反应能力差，反应迟钝，动作不灵活、不协调；

7.其他方面明显不符合士官要求的。
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